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POLICE ITA 2026 

สถานีต ารวจภูธรชนแดน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีตำรวจภูธรชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรชนแดน ไดม้ีการประเมินความเสี่ยงการทจุริต และจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยง
ต่อการทจุริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ข้ึน โดยทำการวิเคราะหจ์ากการประเมินความเสี่ยงการทจุริตของแต่ละ
สายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสทีเ่กิด (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปได้ทีจ่ะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกิดข้ึนจาก
ความเสี่ยงนั้น ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการทจุรติในระดับทีอ่ยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จากนั้น ได้นำ
ประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการทจุริตทีอ่ยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของ
ทุกสายงานจะถูกเลอืกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทจุริตมาเป็นลำดับแรก   

พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและคัดเลือกวิธีที่ดีทีสุ่ด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามปีระสิทธิภาพอยู่ในระดับดี  
เพื่อพจิารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ่การทุจริตเพิ่มเตมิ (Further Actions to be Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรชนแดน ได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตมาสู่การปฏิบัติในแต่
ละสายงานทั้ง งานอำนวยการ งานปอ้งกันปราบปราม งานสอบสวน งานสบืสวน และงานจราจร เพื่อเป็น
มาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการทุจริต ผลการปฏิบัตจิำแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้แล้ว 

 
  
                                                      พันตำรวจเอก 
              ( ชัยยะ หนูคุ้มทรัพย์ )   
                                                              ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรชนแดน 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

ผู้บังคับบญัชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ใตบ้ังคบับัญชา ตามผลการปฏิบัติ
ราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต  

ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บงัคับบัญชา
อาจจะมีการทุจริต
เพื่อพจิารณาความ
ดีความชอบในการ
เลื่อนข้ันเงินเดอืน
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

สูงมาก ๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมกำชับ
การพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน
โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อประกอบการพจิารณา 
๓.มีการตัง้คณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพจิารณาตามระเบียบ
ทางด้านกำลงัพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้กำกบัการทุก
สายงาน, สารวัตรอำนวยการ มกีาร
อบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจใน
สังกัดเป็นประจำ 
๒. มีคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการใน
การพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๓. การประชุมพจิารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนมีการพิจารณาเป็น
คณะกรรมการแตล่ะสายงาน ด้วย
ความโปร่งใสเป็นธรรมเน้นระบบ
คุณธรรมเป็นทางช้ีนำความสำเรจ็ 
๔.มีช่องทางการร้องเรียนทางเอกสาร
และ Website 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จา่ยเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย   

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.ผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต
จากเจ้าหน้าที่ผู้ขอ
เบิกเงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบกิจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
๒.นำข้อมูลการได้รบังบประมาณ 
และการเบกิจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 

๑.ผู้กำกบัการมีการกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าทีง่านอำนวยการในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสาร
ที่ถูกต้องอย่างเครง่ครัด 
2.สารวัตรอำนวยการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่งานอำนวยการกำชับการ



งบประมาณที่ไม่
ถูกต้อง 

๓.ผู้บงัคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าทีฝ่่ายอำนวยการ
ให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 

ปฏิบัติในการจ่ายเงินงบประมาณให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
3.สารวัตรอำนวยการมกีารช้ีแจงการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณในทีป่ระชุม
บรหิารเป็นประจำ 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต
จากผู้ถูกร้องเรียน
เพื่อให้ยุติเรื่อง 

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมกำขับใหทุ้กฝ่าย
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบทีก่ำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

๑.ผู้กำกบัการช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการตรรวจ
สอบข้อเทจ็จริงตามตามระเบียบ
อย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทกุฝ่ายดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 
๓.จัดให้มกีารอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทกุ
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำความผิดตามท่ีถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบญัชาสั่งการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๔.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต 
เพื่อพจิารณา
ประเด็นให้การ

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมกำชับใหทุ้กฝ่าย
ดำเนินการพจิารณาโทษทางวินัย

๑.ผู้กำกบัการ ได้มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทาง
ลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบ
อย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 



ช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้
ได้รับโทษ 

ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบทีก่ำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

๒.กำชับให้ทกุฝ่ายดำเนินการ
พิจารณาโทษทางวินัยด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 
๓.จัดให้มกีารอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทกุ
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

งานขั้นตอน
ปฏิบัติ : 

เจ้าหนา้ท่ีพัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝา่ยในสังกัดตามความต้องการท่ีเสนอขอ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนินงาน 

๕.เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ
อาจจะมีการทุจริต
จากเจ้าหน้าที่ผูม้า
ขอเบิกพสัดุ ทำให้
การจัดสรร
แจกจ่ายพัสดุให้ 
แต่ละฝ่ายไมเ่ท่า
เทียมกันตามความ
ต้องการที่เสนอขอ 
 
 

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบกิจ่าย
พัสดุใหเ้ป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบญัชาในการแจกจ่ายพัสดุ
ตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความ
จำเป็น 
๓.ผู้บงัคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าทีฝ่่ายอำนวยการ
ให้เบกิจ่ายพสัดุให้ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  
๔.ข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑.ผู้กำกบัการได้มีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนว
ทางการเบกิจ่ายพสัดใุหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
2.ผู้กำกบัการได้มีการให้เสนอขอ
อนุมัติผูบ้ังคับบัญชาการแจกจ่าย
พัสดุตามที่แตล่ะฝ่ายต้องการ 
๓.ผู้บงัคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าทีฝ่่ายอำนวยการ
ให้เบกิจ่ายพสัดุตามความจำเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.กำชับข้ันตอนการเบกิจ่ายพสัดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

เจ้าหนา้ท่ีพัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝา่ยในสังกัดตามความต้องการท่ีเสนอขอ 



ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนินงาน 

6.เจ้าหน้าที่
อาจจะมีการทุจริต
ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้เพือ่แลก
กับการปกปิด
ข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบาง
กลุ่ม 
 

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซือ้
จัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.กำหนดการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะในข้ันตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู้บงัคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าทีฝ่่ายอำนวยการ
ให้ดำเนินการจัดซือ้จัดจ้างทกุ
ข้ันตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่
กำหนดอย่างเคร่งครัด 
4.อบรมช้ีแจงเสรมิสร้างคุณธรรม
ความโปรงใสในการจัดซือ้จัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็น
ธรรม 
5.ผู้บงัคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง มิใหม้ีการเรียกรับ 
ยอมรบัผลประโยชน์หรือทรัพยส์ิน
อื่นใดจากผูป้ระกอบการ 

๑.ผู้กำกบัการมีการอบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนว
ทางการเบกิจ่ายพสัดใุหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ผู้กำกบัการได้มีการให้เสนอขอ
อนุมัติผูบ้ังคับบัญชาการแจกจ่าย
พัสดุตามที่แตล่ะฝ่ายต้องการ 
๓.ผู้บงัคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าทีฝ่่ายอำนวยการ
ให้เบกิจ่ายพสัดุตามความจำเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.กำชับข้ันตอนการเบกิจ่ายพสัดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 7 เมษายน ๒๕๖9 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชัยยะ หนูคุ้มทรัพย์ ผกก.สภ.ชนแดน พร้อมด้วย     
รอง ผกก.ทุกสายงาน และ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1. อบรมกำชับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา ให้มีการ
ตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

2. อบรมชี ้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบทุก
เดือน  กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง  ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด   

4. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 

5. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  กำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด  

 



อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม   กำชับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ำในการอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิานในแต่ละสายงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ภาพแสดงคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเลือ่นเงินเดือนของ สภ.ชนแดน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  เมื่อวันที่ 9 มี.ค.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ชัยยะ หนูคุ้มทรัพย์ ผกก.สภ.ชนแดน พร้อมด้วย
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.ชนแดน ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการตำรวจ สภ.ชนแดน ครั้งที่ 1/69 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ 
โดยยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน ในแต่ละสายงานด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ (O13) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันที่ 16 เมษายน ๒๕๖9 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ชัยยะ หนูคุ ้มทรัพย์ ผกก.สภ.ชนแดน และ           
พ.ต.ท.รังสรรค์ นพสุวรรณ สว.อก.สภ.ชนแดน ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุม
บริหารสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอยา่ง
ถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์
ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียน
ต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม  และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

ภาพช่องทางการรอ้งเรียนผ่าน Website 

O13 



 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 20 เมษายน ๒๕๖9 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.รังสรรค์ นพสุวรรณ สว.อก.สภ.ชนแดน ไดป้ระชุม
กำชับการปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานอำนวยการ ดังนี้ 

1. อบรมกำชับการพิจารณาการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา  ให้มี
การตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

2. อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน  กำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด   

4. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 

5. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื ้อจัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง  
กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  กำชับการปฏิบัติของ

 



เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด  
อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  กำชับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การใช้อำนาจหนา้ท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ
ความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ
ทุจริตหรอืรบั
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกมุ
ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุริตจาก
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้ใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่เหมาะสม
อยู่เสมอ 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียกการ
ทุจริตจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
, สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจพื้นที ่
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 
 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้นยาเสพติด 
สิ่งของผิดกฎหมาย 



ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนินงาน 

2.การตรวจค้น 
จับกมุ เช่น จุด
ตรวจค้นป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจค้นยา
เสพติด สิง่ของ
ผิดกฎหมาย 

สูงมาก ๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทจุริตจากการปฏิบัตหิน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้ใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตามวงรอบที่
เหมาะสม 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียกการ
ทุจริตจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
, สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานที่จุดตรวจตาม
วงรอบ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
ทุจริตหรอืรบั
ผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกบั
การบันทึก
จับกมุ หรอืทำ

สูงมาก ๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบการ
ทุจริตจากการปฏิบัตหิน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทจุริตจากการปฏิบัตหิน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒..มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล



ให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้ใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชามีการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบอยู่
เสมอ 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัตงิานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยูเ่สมอ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การตรวจสอบใบอนญุาตของแรงงานตา่งด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเขา้เมืองอยา่งผิด
กฎหมายหรือไม ่

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการ
ทุจริตหรอืรบั
ผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกบั
การไม่จบักุม
ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง หรือ
ต่อรองเพื่อไมส่่ง
ตัวแรงงานต่าง
ด้าวส่งกลบั
ประเทศต้นทาง 

สูงมาก ๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทจุริตจากการปฏิบัตหิน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้ใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 
อย่าง สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียกการ
ทุจริตจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
, สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานในพื้นที่



6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

รับผิดชอบและผลการปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกบัแรงงานต่างด้าว 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

 
 

การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานปอ้งกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื ่อวันที่ 22 เมษายน ๒๕๖9 เวลา 08.30 น. พ.ต.ท.วรินทร์ นันท์พงศ์ รอง ผกก.ป.สภ.ชนแดน, 
พ.ต.ต.ณฐ เพชรมลสวป. ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.ชนแดน เพื่อรับทราบข้อ
ราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และ
กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 
เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อ
การทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ปฏิบัติดังนี้ 

๑. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าทีม่ิให้มกีารทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  
๒. มีมาตรการควบคุมกำกบัดูแลผู้ใต้บังคับบญัชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. กำชับผู้บงัคับบญัชาให้ออกสุม่ตรวจการปฏิบัติงานในแตล่ะผลัดตามวงรอบที่เหมาะสมอยูเ่สมอ 
๔. มีการใช้สิง่ของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจกัรยานยนต์อย่างถูกต้อง  
๕. ให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 



 

 

 

 

 

 

 

  วันที ่ 22 เม.ย.69 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.วรินทร์ นันท์พงศ์ รอง ผกก.ป.สภ.ชนแดน พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ณฐ เพชรมล สวป.สภ.ชนแดน อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที ่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ การ
ป้องกันอาชญากรรมที่เกิดขึ้นในเขตพื้นที่รับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีตำรวจ  และ กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มใิห้เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดที่จะก่อให้เกิดการทจุรติ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดในทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

   

เมื่อวันที่ 23 เม.ย.69 เวลา 22.30 น. พ.ต.ท.วรินทร์ นันท์พงศ์ รอง ผกก.ป.สภ.ชนแดน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ณฐ            
เพชรมล สวป.สภ.ชนแดน ออกตรวจพื้นที่รับผิดชอบบรเิวณจุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพติด 
สิ่งของผิดกฎหมาย โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น จับกุม 
และกำชับมิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่
โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันมิให้การเกิดการทุจริตข้ึนได ้

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 5 พ.ค.69 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.วรินทร์ นันท์พงศ์ รอง ผกก.ป.สภ.ชนแดน พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ณฐ เพชรมล สวป.สภ.ชนแดน อบรมข้าราชการตำรวจเข้าใจข้ันตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การ
เขียนบันทึกจับกุม และการนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมทั้ง การอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงาน
ป้องกันปราบปราม มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื่นใด อันเป็นการทุจริต เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษน้อยลงโดยเคร่งครัด  มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิด
กฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  และเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ เพื่อมิให้เกิด
การทุจริตข้ึนได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. งานสอบสวน 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อ
บิดเบอืน
ข้อเท็จจรงิ 
ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุริตจาก
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้ใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมช้ีแจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทจุริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อ
อำนวยความ

สูงมาก ๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุริตจาก
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างเครง่ครัด 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมช้ีแจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 



สะดวกให้แกผู่้มา
ติดต่อย่ืนขอ
ประกันตัว 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้ใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ขั้นตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

มิให้มีการเรียกการทจุริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือรวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
ทุจริต ประวิง
เวลาหรือเร่งรัดใน
การสอบสวน  
เพื่อใหผู้้ต้องหา
เสนอสินบนเป็น
การตอบแทนใน
การอำนวยความ
สะดวกให้ฟอ้ง
วาจาอย่าง
รวดเร็ว 

สูง ๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุริตจาก
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้ใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนฟ้องวาจาถูกต้องตามขั้นตอน
ตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมช้ีแจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทจุริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
๒.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ



6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

ระดับของ
ความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการ
สอบสวน
บิดเบอืนหรือแจ้ง
ข้อเท็จจรงิให้
หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนโดยทุจริต 

สูง ๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุริตจาก
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้ใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามประเดน็แห่งความผิดให้
ชัดเจนและตรวจสำนวนอยา่ง
สม่ำเสมอ 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมช้ีแจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทจุริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
๒.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน



ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน 

5.อาจจะมีการไม่
รวบรวม
พยานหลกัฐานให้
แน่นหนา เพื่อ
แลกกับการทุจริต
จากผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุริตจาก
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้ใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมช้ีแจงพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทจุริตจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
๒.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

 



การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสอบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

  เมื่อวันที่ 10 เม.ย.69 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ณรงค์ พันมา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ชนแดน ประชุม
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังนี้ 

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มกีารเรียกการทจุริตจากการปฏิบัตหิน้าที่อย่าง
เคร่งครัดเพื่อมิใหเ้กิดการทุจริต 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ตรวจสำนวนการสอบสวนและเรง่รัดตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ  
๖.ตรวจสอบข้ันตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวตามวงรอบ  มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งใหเ้จ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
๗. ตรวจสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจาให้ถูกตอ้งตามขั้นตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจสำนวนการสอบสวนตามประเด็นแหง่ความผิดให้ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 
๙. ตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บรวบรวม

พยานหลกัฐาน 
๑๐.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๑๑. ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเครง่ครัด  
๑๒.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสจุริต โปรง่ใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์ 

อันเป็นการทจุริตจากการปฏิบัตงิานโดยเด็ดขาด  
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการปอ้งกัน

ความเสี่ยงต่อการทจุริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 6 พ.ค.69 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.ณรงค์ พันมา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ชนแดน เร่งรัดตรวจ
สำนวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดสำนวน
การสอบสวนที่ค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี
ตั้งแต่สถานที่เกิดเหตุและพยานหลักฐานอื่นให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพื่อประกอบการพิจารณาคดีใน
สำนวนการสอบสวน  เน้นย้ำการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม 
และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน หรือเกิดการทุจริตข้ึนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 7 พ.ค.69 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ณรงค์ พันมา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ชนแดน หมั่นไป
ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของพนกังานสอบสวนที่ห้องสอบสวน ณ จุดบริการ One stop service เพือ่พัฒนาการ
ให้บรกิาร แก่ประชาชนที่มารรบับริการด้านการสอบสวน และเป็นมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสจุริต 
เที่ยงธรรม และเน้นย้ำมิให้มีการเรียกรบั หรือยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันเกิดจากการทุจริตต่อ
หน้าที่เป็นอันขาด  

 

 

 



4. งานสืบสวน 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การจับกุมความผิดซึ่งหนา้ และตามหมายจับ 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อแลก
กับการไม่ถูก
จับกมุ 

สูงมาก 1.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุริตจาก
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.งานสบืสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจงข้าราชการ
ฝ่ายสบืสวนใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกคร้ังท่ีมีการจับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทจุริตจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสบืสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

ลงบันทึกการจับกมุ   

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจริตจาก

สูง 1.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุริตจาก
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างเครง่ครัด 

1.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่



ผู้ต้องหา เพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกจับกมุ หรอื
ข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.งานสบืสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจงข้าราชการ
ฝ่ายสบืสวนใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกคร้ังท่ีมีการบันทึก
จับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 
8.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทจุริตจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสบืสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

นำส่งพนักงานสอบสวน   

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกนำตัว
ส่งดำเนินคดี 

สูง 1.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการทจุริตจาก
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.งานสบืสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้

1.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทจุริตจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 



๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจงข้าราชการ
ฝ่ายสบืสวนใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกคร้ังท่ีมีการนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 
8.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสบืสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่
ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

 

 

การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสบืสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 10 เม.ย.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.นิติธร ผิวแดง รอง ผกก.สส.สภ.ชนแดน พร้อมด้วย พ.ต.ท.
กษิเดช วัชรอมรชัย สว.สส.สภ.ชนแดน ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน เพื่อรับทราบข้อราชการในส่วนของ
งานสืบสวนดังนี ้

 



1. ผู้บังคับบญัชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม  มิให้มกีารทจุริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเครง่ครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสบืสวน ออกคำสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได ้
๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครัง้ที่มีการจับกุม การบันทึกจับกุมผู้ต้องหา การ

นำตัวผู้ต้องหาส่งพนกังานสอบสวนดำเนินคดี  
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทัง้ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๘.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
๙. เร่งรัดการจบักุมหมายจบัค้างเก่า การปรบัปรุงข้อมลูทอ้งถ่ิน การป้องกันอาชญากรรมเชิงรกุ ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสจุริต โปรง่ใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

จากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด  
๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบรจิาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบันทกึจบักุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 
๑๓.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการปอ้งกัน

ความเสี่ยงต่อการทจุริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 9 พ.ค.69 เวลา 10.30 น. พ.ต.ท.กษิเดช วัชรอมรชัย สว.สส.สภ.ชนแดน มีการประชุมและ
ตรวจผลการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเนือ่ง อบรมการบันทึกจบักมุ การปฏิบัติ
ตั้งแต่จับกมุ บันทึกจับกุม นำผู้ต้องหาส่งพนกังานสอบสวนอย่างถูกต้อง พรอ้มทัง้เน้นย้ำใหป้ฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มิให้มกีารเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าโดย
เด็ดขาด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

   

  เมื ่อวันที่ 11 มิ.ย.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.กษิเดช วัชรอมรชัย สว.สส.สภ.ชนแดน อบรมปล่อย
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการกำชับการทำงานอย่างสุจริต ไม่มี การทุจริตจากการปฏบิตัิ
หน้าที่ทุกกรณี พร้อมตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การนำตัวส่งพนักงาน
สอบสวนดำเนินคดีต้องปฏิบัติ 

 

5. งานจราจร 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทำผิดและจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับของความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมี
การเสนอและ
การทจุริตจาก
ผู้กระทำ
ความผิด เพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกจับกมุ หรอื
ออกใบสั่ง

สูงมาก ๑.ผุ้บงัคับบัญชาอบบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรบัทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

1.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร
จราจร ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานจราจร มิใหม้ีการเรียก
การทจุริตจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
และอบรมปลกูฝงัเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 

 



บริเวณจุดพบ
การกระทำผิด 

ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด มิให้มกีารเรียก 
รับหรือยอมจะรบัทรพัย์สินหรอื 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผูก้ระทำ
ผิดโดยทจุริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟจราจร
และพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร
จราจรสุ่มตรวจการจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ และตูบ้ังคับไฟจราจร 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดท่ีจุดตรวจ 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับของความเส่ียง
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมี
การเสนอและ
การทจุริตจาก
ผู้กระทำ
ความผิด เพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกจับกมุ หรอื
ออกใบสั่ง
บริเวณจุด
ตรวจ 

สูงมาก ๑.ผู้บงัคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรบัทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด มิให้มกีารเรียก 
รับหรือยอมจะรบัทรพัย์สินหรอื 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผูก้ระทำ
ผิดโดยทจุริต   

1.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทจุริตจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
และอบรมปลกูฝงัเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 



3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดตรวจให้
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสรจ็ว่า
ถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้ง
ทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ใหเ้ป็น
แบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ
จราจรอย่างสม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้อง
อยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และมมีาตรการลงโทษทัง้
ทางวินัยและอาญาหากมีการ
กระทำความผิดอย่างเฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 
 
 

ขั้นตอน
ปฏิบัติงาน : 

การเปรียบเทียบปรับ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมี
การเสนอการ
ทุจริตเพื่อแลก
กับการเปลี่ยน
โทษปรบัให้
น้อยลง 

สูง ๑.ผู้บงัคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรบัทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

1.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทจุริตจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
และอบรมปลกูฝงัเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 



ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด มิให้มกีารเรียก 
รับหรือยอมจะรบัทรพัย์สินหรอื 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผูก้ระทำ
ผิดโดยทจุริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดบริการ
เปรียบเทียบปรับอยา่งสมำ่เสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจา้พนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จ
ว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้ง
ทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ใหเ้ป็น
แบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ
จราจรอย่างสม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้อง
อยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และมมีาตรการลงโทษทัง้
ทางวินัยและอาญาหากมีการ
กระทำความผิดอย่างเฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รบัการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 



 

การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานจราจร 

 

 

 
 
 
 

 

 

  เมื่อวันที่ 17 เม.ย.69 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.วรินทร์ นันท์พงศ์ รอง ผกก.ป.สภ.ชนแดน พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.ณฐ เพชรมล สวป.สภ.ชนแดน ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของ
งานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิด
อุบัติเหตุในพื้นที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และกำชับการ
ปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้
ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตที่
จะก่อให้เกิดการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามา
ใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังนี ้

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สนิหรอื ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิโดยทุจรติโดย
เด็ดขาด  

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดโดยทุจริต   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 
๔.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามวงรอบ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพื้นที่รับผิดชอบตามวงรอบ 
๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 

 



๗. ตรวจหลักฐานการออกใบสัง่เจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสรจ็ว่าถูกต้องตรงกัน 
๘. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๙.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 
๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพือ่ไม่ใหเ้ป็นแบบอย่าง

เฉียบขาด 
๑๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 เมื่อวันที่ 20 เม.ย.69 เวลา 11.30 นง พ.ต.ท.วรินทร์ นันท์พงศ์ รอง ผกก.ป.สภ.ชนแดน มีการออก
ตรวจอำนวยการจราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดตรวจ
กวดขันวินัยจราจรในพื้นที่  เน้นย้ำการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีตำรวจ มีความอดทนอดกลั้น เน้นย้ำข้อ
กฎหมายที่ใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก รับ หรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะก่อให้เกิดการทุจริตเป็นอันขาด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 7 พ.ค.69 เวลา 11.30 น. พ.ต.ท.ณฐ เพชรมล สวป.สภ.ชนแดน มีการออกตรวจอำนวยการ
จราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดกดสญัญาณไฟจราจร 
ศูนย์จราจรในพื้นที่  เน้นย้ำการใหบ้ริการประชาชนในการอำนวยความสะดวกด้านการจราจร และห้ามมิให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ทีจ่ะก่อให้เกิดการทจุริต
เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

เมื่อวันที่ 23 เม.ย.6๙ เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ณฐ เพชรมล สวป.สภ.ชนแดน มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าทีบ่รเิวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีตำรวจ เพื่อกำชับใหเ้จ้าหน้าที่ตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ถูกต้อง อดทนอดกลั้น และเกิดความโปร่งใสในข้ันตอนการปฏิบัติงาน พร้อมกำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก
รับ หรือยอมจะรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการทุจริตต่อหน้าทีเ่ป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 21 เม.ย.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.ณฐ เพชรมล สวป.สภ.ชนแดน อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ เน้นย้ำการใหบ้รกิารประชาชน ยึดหลักยุทธวิธี อดทนอดกลั้น โดยกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสจุริต มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยส์ินอื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อหน้าที่เป็นอัน
ขาด  

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 23 เม.ย.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.ณฐ เพชรมล สวป.สภ.ชนแดน มีการตรวจระบบใบสั่ง 
PTM ของสถานีตำรวจเป็นประจำเพือ่ให้ข้อมลูมีความถูกต้องอยู่เสมอ และกำชับเจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบระบบอย่าง
ต่อเนื่องให้มีความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นอันขาด 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

   

พ.ต.อ.ชัยยะ หนูคุ้มทรัพย์ ผกก.สภ.ชนแดน ได้ออกคำสั่ง สภ.ชนแดน ที่ 118/2569 ลงวันที่ 7 พ.ค.
2569 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการในการ
กำกับดูแลความประพฤติของผู้ใตบ้ังคับบัญชาตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 9 มิ.ย.๒๕๖9 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.ชัยยะ หนูคุ้มทรัพย์ ผกก.สภ.ชนแดน พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตาม
ข้อราชการที่ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้น
ให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-
Bribery Policy) ด้วย 

 


